O QUE ESPERAR DO TRABALHISTA

Fotomontagem: Ca Aquc;ci/JO.TA

2° SEMESTRE DE 2024

Grandes casos
trabalhistas no
STFeTST

O JOTA elencou os principais
temas trabalhistas em
tramitacao

Direto ao ponto:
>STF
>TST

Reportagem de Adriana Araujo
Design original de Lucas Gomes
Edicao de

©2024 JOTA Jornalismo

JOTAPRO



Analise de Adriana Aguiar

Editora Trabalhista do JOTA

Supremo inicia o semestre com foco na area trabalhista e
TST tem recursos repetitivos aguardando julgamento

A area trabalhista ja iniciou o
semestre no Supremo Tribunal
Federal (STF) em evidéncia.

A Corte fixou a tese na discussao
sobre a possibilidade de demissao
imotivada no Pais e também pautou
o julgamento que trata da omissao
do Congresso em legislar sobre a
protecao dos trabalhadores com
relacao ao avanco da automacao.
Em setembro, avangou sobre
constitucionalidade do trabalho
intermitente, mas houve pedido de
vista. Ha expectativa de mais temas
serem incluidos até o final do ano.

No Tribunal Superior do Trabalho
(TST), dois assuntos bem relevantes
foram encaminhados este ano ao
Pleno para uniformizacao das
decisodes, nos primeiros incidentes
de demandas repetitivas (IRDR), com
eficacia vinculante.

O primeiro deles trata da regra
prevista na Constituicao que exige o
comum acordo para o ajuizamento
de dissidio coletivo. O segundo vai
definir o rito para o empregado nao
sindicalizado exercer seu direito de
oposicao ao pagamento da
contribuicao assistencial.
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RE 1387795 (Tema 1232)

] Inclusao de empresas do mesmo
messsssssmss grupo na fase de execucao

Por que importa

O plenario deve decidir se empresas

pertencentes ao mesmo grupo
econdmico podem ser incluidas na
fase de execucdao (cobranca)
trabalhista, caso nao se localize
bens da devedora.

Sao quase 110 mil acoes
trabalhistas paradas aguardando o
desfecho dessa analise.
Tradicionalmente, a Justica do
Trabalho inclui essas empresas na
execucgao. Porém, advogados de
empresas alegam que isso viola a
ampla defesa e o contraditorio. Por
outro lado, advogados dos
trabalhadores alegam que seria
impossivel incluir desde o inicio as
empresas do mesmo grupo.

Relator
Dias
Toffoli

Placar

Tendencia

Em 2024, em plenario virtual, o STF
formou placar de 4X0 pela inclusao das
empresas. Houve destaque do ministro
Cristiano Zanin. O caso agora vai para a
sessao presencial e o placar sera
zerado.

JOTAPRO



ADO 73

] Reparacao aos trabalhadores
messssssssss  pela automacao

Por que importa Relator
A acdo trata da demora do Luis Roberto
Congresso em regulamentar Barroso

dispositivo da Constituicao que da

aos trabalhadores urbanos e rurais o

direito social a protecao diante da Placar
automacao.

Na acao, o entao procurador-geral
Augusto Aras citou estudo da

Cohsultorla McKlnsey,,de 2017, que Tendéncia

estimou a perda de até 50% dos

postos de trabalho, no Brasil, em Os advogados das partes fizeram
funcdo da automagéao. De acordo sustentacao oral e o julgamento
com o Aras, a covid-19 intensificou a fo.| SUSPENso para que os
automacao dos postos de trabalho. ministros p.ensas§e|1,1 a res,pelto
O Eérum Econdmico Mundial do tema. Ainda nao é possivel
reportou, em 2020, a acelera¢do em apontar tendencia para o

68% da automacgéao no Brasil. resultado.

Exclusivo para assinantes JOTA PRO J@TA PRO



RE 1446336 (Tema 1291)
] Vinculo empregaticio de
mesmesssmmss  Motorista de aplicativo

Por que importa Relator

Os ministros decidem, em Edson

repercussao geral, se os motoristas Fachin
de aplicativos devem ter vinculo

empregaticio reconhecido.

No TST, segundo levantamento do Placar
orgao, 60% dos processos

envolvendo plataformas levados

aos ministros entre 2019 e

fevereiro de 2024 tém como tema o

reconhecimento do vinculo de Tendencia

emprego com trabalhadores. Todas Pelo menos sete ministros negaram

as turmas ja se posicionaram, mas vinculo entre trabalhadores e

de forma bem dividida: enquanto a aplicativos de transporte ou entrega

13,43, 58,72 e 82 Turmas negaram em decisdes monocraticas ou de

vinculos, a 23, 32, 62 e 82 Turmas turma. Mas no julgamento, o debate

reconheceram. sera mais amplo, o que pode mudar o
cenario.

JOTAPRO


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6679823

RCL 64018

] Vinculo entre
messssssmsss  entregador e plataforma

Por que importa Relator
Em dezembro de 2023, a 12 Turma, Alexandre
por unanimidade, decidiu de Moraes

encaminhar o processo que discute

vinculo empregaticio entre um

entregador e o Rappi para o plenario. Placar
Até o momento, a questao do

trabalho para aplicativos de entregas

ou de transporte de passageiros, a

chamada “uberizagao”, vem sendo .
tratada apenas nas Turmas e em Tendencia

decisdes monocraticas. Pelo menos sete ministros
negaram vinculo entre
trabalhadores e aplicativos de
transporte ou entrega em
decisdes monocraticas ou de
turma. Mas no julgamento, o
debate sera mais amplo, o que
pode mudar o cenario.

Antes de decidir encaminhar o tema
ao plenario, o relator, Alexandre de
Moraes, e 0s ministros Cristiano
Zanin e Camen Lucia se
manifestaram contrarios ao vinculo.

JOTAPRO


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6314743

ADPF 606

] Competencia dos auditores para
messssssssss  reconhecer vinculo de emprego

Por que importa

A Confederacao da Agricultura e
Pecudria do Brasil (CNA) ajuizou
acao contra dispositivos que tém
fundamentado a atuacao de
auditores-fiscais do trabalho para,
durante as inspecoes, reconhecer e
declarar o vinculo de emprego. Para
a entidade, os auditores nao tém
essa competéncia.

Segundo a CNA, de 2012 a 2018,
somente no setor que representa,
foram lavrados cerca de 5.700 autos
de infracdo em que foram
constatadas irregularidades no
registro e na carteira de trabalho,
com reconhecimento de vinculo, em
5.393 estabelecimentos rurais.

Relator
Gilmar

Mendes

Placar

Tendencia

O julgamento ainda nao comecou.

JOTAPRO



ADI 5826 ADI 6154 ADI 5829 (Tema

] Validagao do contrato de
messssssssss  trabalho intermitente

Por que importa Relator
Os ministros analisam a Edson
constitucionalidade do chamado Fachin

trabalho intermitente, modalidade
criada pela Reforma Trabalhista (Lei

n°® 13.467, de 2017), que permite a Placar
contratacao de trabalhadores sem Declarando
horario fixo, ganhando pelas horas constitucional

trabalhadas.

De janeiro a junho de 2024, o saldo Tendencia

de admissodes neste formato foi de O julgamento, em plenario virtual, foi
33.290 (163.416 admissoes e suspenso com pedido de vista do
130.126 desligamentos), de acordo ministro Cristiano Zanin. Falta apenas
com dados do Cadastro Geral de um voto para ter maioria a favor da
Empregados e Desempregados constitucionalidade.

(Caged). A modalidade foi mais
utilizada no Sul e no Sudeste,
sobretudo no setor de servigos.

Exclusivo para assinantes JOTA PRO J@TA PRO



ARE 1018459 (Tema 935)
1T Contribuicao assistencial

meesssssssss €M coOnvencao coletiva

Por que importa Relator
Em setembro de 2023, em embargos Gilmar
de declaracao, o plenario admitiu, Mendes

por maioria, a cobranca da

contribuicao assistencial, inclusive

de nao filiados, desde que firmada Placar
em acordo ou convencao coletiva,

assegurado ao trabalhador o direito

de oposicao. O julgamento

representou uma reviravolta na

jurisprudéncia da Corte, que até Tendencia

entao era contraria a cobranca. Nao ha um panorama claro sobre a
tendéncia de votagao na discussao

O caso ainda esta pendente de final dos embargos, especialmente

analise de embargos de declaragao, sobre como deve ser manifestada a

que deve, definir entre outros pontos, oposicdo individual do trabalhador.

como deve ser essa oposicao.

JOTAPRO



ADI 6142

T Dispensa de autorizacao sindical
meesssssssss Nas demissoes coletivas

Por que importa

Os ministros analisam dispositivo
da Reforma Trabalhista que tornou
desnecessaria a participacao previa
de sindicatos ou da celebragcao em
convencgao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho na
homologacao de demissoes
imotivadas individuais e coletivas.

A Confederacao Nacional dos
Trabalhadores Metalurgicos
(CNTM) alega que a dispensa da
presenca sindical pode deixar o
trabalhador desassistido.

Exclusivo para assinantes JOTA PRO

Relator
Edson

Fachin

Placar

Tendencia

O julgamento ainda nao comecou.
Ainda nao € possivel apontar
tendéncia.

JOTAPRO



ADI 6002
I Indicacao de valores na

messsssssss Feclamacao trabalhista

Por que importa Relator
A acdo foi proposta pelo Cristiano
Conselho Federal da OAB, em Zanin

2018, contra previsdes da
Reforma Trabalhista (paragrafos
1° e 3° do artigo 840 da CLT), Placar
que exigem a indicacao precisa

dos valores relacionados aos

pedidos feitos na peticao inicial.

Em 2023, a Subsecdo | Tendencia
Especializada em Dissidios O julgamento ainda n3o foi iniciado. N&o
Individuais do TST entendeu que e possfve| indicar tendéncia.

a indicacao de valores deve ser
considerada como mera
estimativa. Agora se aguarda o
posicionamento do STF.

JOTAPRO


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5011612

ADC 80
1T Requisitos para a concessao

messssssmss  do beneficio da Justica

nr 'I'| 1ta
u Ol GOl il OGSl

Por que importa Relator

Ajuizada pela Confederacao Edson
Nacional do Sistema Financeiro Fachin
(CNF), em 2022, a agao busca obter

a declaracao de constitucionalidade

dos paragrafos 3° e 4° do artigo 790 Placar

da CLT, introduzidos com a Reforma

Trabalhista. Esse artigo estabelece

requisitos para a concessao da

gratuidade da justica com base na .
comprovacao de hipossuficiéncia Tendéncia

financeira. O julgamento ainda nao foi iniciado.

Em geral, a Justica do Trabalho
entende que a declaracao de
hipossuficiéncia ja o bastante para
dar o beneficio.

JOTAPRO


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6434957

ADPF 509

] Lista suja do
messssssssss trabalho escravo

Por que importa Relator
Em setembro de 2020, o plenario, Marco
por maioria, considerou Aurélio

constitucional a criagao do Cadastro

de Empregadores que tenham

submetido trabalhadores a condicao Placar
analoga a de escravo.

Apds a decisao, foi ajuizado
embargos de declaracao pedindo

esclarecimentos de alguns pontos. Tendencia
Um deles, segundo a peticao da A anélise dos embargos ainda n&o
Associacao Brasileira de foi iniciada.

Incorporadoras Imobiliarias
(Abrainc), esta no fato de que
algumas empresas tém sido
incluidas na Lista Suja apos auto de
infracao genérico, sem que tenha
conseguido se defender.

Exclusivo para assinantes JOTA PRO J@TA PRO



ADC 86
] Interrupcao da prescricao para
meeessssssmsn discutir créditos trabalhistas

Por que importa Relator
A Confederacdo Nacional do Edson
Sistema Financeiro (Consif) pede a Fachin

declaracao de constitucionalidade

do artigo 11, paragrafo 3°, da CLT,

incluido pela Reforma Trabalhista, Placar
gue passou a prever que a

interrupc¢ao da prescricao para

discutir créditos trabalhistas

somente ocorrera pelo ajuizamento .
de reclamacao. Tendencia

Julgamento ainda nao foi iniciado.
Nao é possivel prever o resultado.

A entidade alega que decisoes da
Justica do Trabalho tém afastado a
aplicagcao da norma sem, contudo,
declara-la inconstitucional,
fomentando um “verdadeiro estado
de incerteza”.

JOTAPRO


https://www.enfin.com.br/termo/consif-confederacao-nacional-do-sistema-financeiro-l19jucrd
https://www.enfin.com.br/termo/consif-confederacao-nacional-do-sistema-financeiro-l19jucrd
https://www.enfin.com.br/termo/consif-confederacao-nacional-do-sistema-financeiro-l19jucrd

ADPF 1075
] Prazo para ajuizar acao de
EEssssssmm—— €XeCcUcao apos acao coletiva

Por que importa Relator

A Confederacdo Nacional do Sistema Dias Toffoli
Financeiro (Consif) ajuizou acao para

questionar decisoes da Justica do

Trabalho que aplicam o prazo

prescricional de cinco anos para o Placar
ajuizamento de execugoes

(cobrancas) individuais de sentencas

proferidas em acodes coletivas.

Para a en’qdade, as demsoe.s nao | Tendéncia

podem aplicar o prazo previsto na Lei . o

da Agdo Popular (Lei 4.717/1965) Oljulgamentoinao foiliniciado;
também para acdes civis publicas e Ainda nao e possivel apontar

coletivas. Isso porque o prazo tendéncia para o resultado.

prescricional trabalhista de dois anos
esta previsto na Constituicao e nao
poderia ser alterado pelo julgador.

Exclusivo para assinantes JOTA PRO J@TA PRO


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6179161

RE 1141156 (Tema 1016)
Expurgos inflacionarios sobre

messssssssss Valor depositado judicialmente

Por que importa

Os ministros devem discutir sobre a
constitucionalidade da inclusao dos
expurgos inflacionarios na corregao
monetaria incidente sobre valores
depositados judicialmente.

O caso também afeta os processos
trabalhistas nos quais as empresas
depositam o valor discutido em juizo
para recofrrer.

Exclusivo para assinantes JOTA PRO

Relator
Edson

Fachin

Placar

Tendencia

O julgamento nao foi iniciado.
Ainda nao € possivel apontar
tendéncia para o resultado.

JOTAPRO


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6314743
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5491645&numeroProcesso=1141156&classeProcesso=RE&numeroTema=1016
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5491645&numeroProcesso=1141156&classeProcesso=RE&numeroTema=1016
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5491645&numeroProcesso=1141156&classeProcesso=RE&numeroTema=1016
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5491645&numeroProcesso=1141156&classeProcesso=RE&numeroTema=1016

ADPF 1083

] Adicional de insalubridade a
memssssssmss  profissional de limpeza em hotéis

Por que importa Relator
A CNC questiona interpretagédo do Nunes
Tribunal Superior do Trabalho (TST) Marques

que permite o pagamento de

adicional de insalubridade em grau

maximo (40%) a profissionais Placar
responsaveis pela higienizacao e

pela coleta de lixo de banheiros em

hotéis.

A Corte trabalhista passou a
equiparar essas atividades as
previstas na Sumula 448, item Il, do
TST, que prevé o adicional para
trabalhadores que atuam na
higienizacao de instalacoes
sanitarias e na coleta de lixo de
ambientes de uso publico ou
coletivo de grande circulacao.

Tendencia

O julgamento ainda nao foi
iniciado. Ainda nao é possivel
saber a tendéncia para o
resultado.

Exclusivo para assinantes JOTA PRO J@TA PRO



ADI 5326

messsssssssss  criancas e adolescentes

Por que importa

Em 2018, o plenario suspendeu por
liminar normas conjuntas de 6rgaos
do Judiciario e do Ministério Publico
nos Estados de Sao Paulo e de Mato
Grosso que dispoem sobre a
competéncia da Justica do Trabalho
para conceder autorizacao de
trabalho artistico para criancas e
adolescentes.

Na ocasiao, a maioria apontou que a
matéria seria de competéncia da
Justica comum. Agora ainda falta
analisar o meérito.

Exclusivo para assinantes JOTA PRO

Autorizacao de trabalho de

Relator
André

Mendonca

Placar

Tendencia

As normas estao com a eficacia
suspensa desde 2018, mas a
composicao da Corte se alterou
significativamente, entao nao é
possivel assegurar com certeza
que serao afastadas.

JOTAPRO



RE 1336848 (Tema 1189)

] Prazo para cobranca de FGTS em
meesssssssss  contratacoes do setor publico

Por que importa

O STF analisa se deve ser aplicado o
prazo de dois anos, previsto na
Constituicao, para cobranca dos
depdsitos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), em casos
que tratam de nulidade de
contratacoes temporarias efetuadas
pelo Poder Publico.

Para trabalhadores da iniciativa
privada, ficou estabelecido o prazo
de cinco anos, apos julgamento
ocorrido, em novembro de 2014.
(Tema 608)

Relator
Gilmar

Mendes

Placar

Tendencia

O julgamento nao foi iniciado. Ainda nao
é possivel apontar tendéncia para o
resultado.

JOTAPRO



RE 1298647 (Tema 1118)

] Prova sobre a fiscalizacao de
messssssmmss  terceirizados por ente publico

Por que importa

O plenario do STF vai discutir se o
ente publico tomador de servico € o
responsavel por comprovar a sua
auséncia de culpa na fiscalizacao do
cumprimento das obrigagoes
trabalhistas devidas aos
trabalhadores terceirizados pela
empresa contratada.

Ao julgar o tema 246 (RE 760.931)
ficou estabelecido que s6 havera
responsabilidade subsidiaria da
administracao publica se for
comprovada a sua culpa em nao
fiscalizar. Depois desse julgamento,
existem posicoes divergentes das
turmas do STF sobre quem seria o
responsavel por fazer a prova.

Relator
Nunes

Marques

Placar

Tendencia

O julgamento nao foi iniciado. Ainda
nao é possivel apontar tendéncia para
o resultado

JOTAPRO



ADI 4067/
1T Contribuicao sindical para

messsssssssss  AS Centrais

Por que importa Relator

Pleno discute a validade de Gilmar

dispositivos da Lei 11.648/2008, que Mendes

tratam da destinacao de 10% da

contribuicao sindical compulséria

(imposto sindical) para as centrais Placar
sindicais. Pela

constitucionalidade

A acao foi ajuizada pelo partido
Democratas (atual Unido), que
sustenta que os recursos da
contribuicao sindical tém finalidade

Tendencia
Iniciado em 2009, o julgamento esta

especifica e ndao podem ser suspenso desde 2015. A discussao esta
utilizados para o custeio de acirrada e muitos ministros que votaram
atividades que extrapolem os limites ja se aposentaram. O caso esta com
das categorias profissionais. pedido de vista do Gilmar Mendes.

Segundo o partido, as centrais nao
tém como finalidade a defesa de
interesses de categorias especificas.

JOTAPRO



ADPF 107/
] Competencia do MP para pedir
messsssssss dados do compliance

Por que importa Relator
A Confederacdo Nacional de Andre
Comunicacao Social (CNCOM) Mendonga

ajuizou acao alegando que a

atuacao do Ministério Publico ao

pedir informacoes e dados para o Placar
compliance de empresas tem sido

abusiva, ao solicitar informacdes

sigilosas.

Tendencia

O julgamento ainda nao foi
iniciado.

Exclusivo para assinantes JOTA PRO J@TA PRO
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Recurso Repetitivo 13

Pagamento de remuneracao
el essss Minima da Petrobras

Por que importa Relator
O Pleno agora deve julgar um Sergio Pinto
chamado incidente de superacao Martins

do entendimento sobre o tema. Em

marco de 2024, a 12 Turma do

Supremo Tribunal Federal (STF) deu Placar
decisao definitiva para admitir o

calculo feito pela Petrobras para

criacao da remuneracao minima

por nivel e regime (RMNR).

o Tendencia
Empregados alegam que adicionais

e vantagens remuneratorias nao
deveriam ser incluidos no calculo,
que diminuiria o valor devido. O
TST, em recurso repetitivo, tinha
determinado a exclusao do calculo.

O julgamento nao foi iniciado. Ainda
nao é possivel apontar tendéncia para
o resultado.

JOTAPRO



TST

Recurso Repetitivo 19

Por que importa

O processo trata do sistema de
compensacao de jornadas.

O Inciso IV da Sumula 85 do TST
diz que a prestacao de horas extras
habituais descaracteriza o acordo
de compensacao de jornada. Nesse
caso, as horas que ultrapassarem a
jornada semanal normal deverao
ser pagas como horas extras.

A ideia do julgamento é saber se
existem excecgoes a essa regra.

N Acordo de compensacéo de

jornada e horas extras

Relator
lves Gandra

Filho

Placar

Tendencia

O julgamento nao foi iniciado. Ainda
nao é possivel apontar tendéncia para
o resultado.

JOTAPRO



Recurso Repetitivo 20

Prazo para reparar prejuizos no
e —em Calculo da previdencia privada

Por que importa Relator
O STJ decidiu, em recursos Hugo Carlos
repetitivos (Tema 1021 e 955), que Scheuermann

quando ja tiver sido concedido o

beneficio de complementacao de

aposentadoria por entidade fechada Placar
de previdéncia privada, € inviavel a

inclusao dos reflexos de quaisquer

verbas remuneratorias reconhecidas

pela Justica do Trabalho.

- Tendencia
Para o STJ, os eventuais prejuizos

causados ao participante poderao
ser reparados por meio de acao
judicial contra a ex-empregadora na
Justica do Trabalho. Esse repetitivo
agora deve definir marco inicial e
prazo prescricional para a reparacao.

Ainda nao € possivel apontar o
resultado.

JOTAPRO



Recurso Repetitivo 21

Comprovacao de pobreza para
e esses beneficio da Justica gratuita

Por que importa Relator

O Pleno deve decidir, ja que ha Breno Medeiros
divergéncia entre as turmas do

TST, se uma simples declaracao

de pobreza pode ser considerada

como comprovacgao de Placar
insuficiéncia de recursos para ter

acesso a Justica gratuita.

O processo € posterior a entrada

em vigor da Lei da Reforma Tendencia

Trabalhista (Lei n°® 13467, de O julgamento nao foi iniciado. Ainda
2017) que exige a comprovacao nao é possivel apontar tendéncia para
para ter direito a Justica gratuita. o resultado.

JOTAPRO



TST

Recurso Repetitivo 22

N Cooparticipacao no plano de saude

msssisssss posterior ao contrato firmado

Por que importa

Os ministros devem decidir se a
inclusao da cooparticipacao no
pagamento do novo plano de
saude, instituido apds o devido
processo licitatorio realizado pela
Fundacao Casa, configura alteracao
lesiva para os empregados que
anteriormente desfrutavam do
beneficio.

Relator
Augusto César

Leite de Carvalho

Placar

Tendencia

O julgamento nao foi iniciado. Ainda
nao é possivel apontar tendéncia para
o resultado.

JOTAPRO



Recurso Repetitivo 23

Impacto de novas leis em contrato
e Nessss de trabalho existentes

Por que importa Relator
Os ministros devem discutir se a Aloysio Correa
empresa continua a ter que cumprir da Veiga

obrigacoOes alteradas ou suprimidas

por leis posteriores ao inicio do

contrato de trabalho. O julgamento Placar
deve abordar principalmente as

alteracdes da Lei da Reforma

Trabalhista (Lei 13.467, de 2017). O

caso trata das horas de

deslocamento ( que deixou de ser Tendencia
calculado como jornada) mas Ainda ndo é possivel apontar o
pode repercutir em outras resultado.

mudang¢as como o intervalo
intrajornada, o direito a
incorporacao de gratificacao de
funcao e o descanso de 15 minutos
para mulheres antes das horas
extras.

Exclusivo para assinantes JOTA PRO J @TA :) :{O
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IRDR1

“ Necessidade de comum acordo

s Nessss para ajuizar dissidio coletivo

Por que importa Relator
Os ministros devem discutir se a Mauricio Godinho
regra que exige o comum acordo Delgado

para o ajuizamento de dissidio

coletivo vale mesmo quando uma

das partes deliberadamente se Placar
recusa a participar da negociacao.

A Secao Especializada em
Dissidios Coletivos (SDC), do TST,

firmou o entendimento de que a Tendeéncia
concordancia do sindicato nao teria Ainda n3o é possivel apontar os
de ser necessariamente expressa. resultados

A partir disso, existem divergéncias
entre as turmas. Em 2023, dos 94
dissidios coletivos de natureza
economica julgados pela SDC, 32
tratavam do “comum acordo”.

Exclusivo para assinantes JOTA PRO J@TA PRO



RDR 2
Direito de oposicao ao pagamento

s Sesss  de contribuicdo assistencial

Por que importa Relator
O Pleno vai definir o modo, o Guilherme Augusto
momento e o lugar apropriado para Caputo Bastos

o0 empregado nao sindicalizado

exercer seu direito de oposicao ao

pagamento da contribuicao Placar
assistencial — que tem como

finalidade ajudar os sindicatos nos

processos de negociacao.

A discuss3o é fruto de decisdo do Tendencia
Supremo Tribunal Federal, que Ainda ndo é possivel apontar os
admitiu a cobranca da contribuicao, resultados

inclusive aos nao filiados, desde que
firmada em acordo ou convencao
coletiva, assegurado ao trabalhador
o direito de oposicao. Mas os
ministros nao entraram em detalhes
sobre como fazer essa oposicao.

Exclusivo para assinantes JOTA PRO J@TA PRO
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N Mudanca do regime celetista para

e e estatutario anterior a Constituicao

Por que importa Relator

Os ministros devem decidir, ao

analisar a jurisprudéncia do Supremo

Tribunal Federal, em que hipoteses é

valida a transmudacao do regime

celetista para o estatutario dos Placar
empregados admitidos pela

Administracao Publica antes da

promulgacao da Constituicao Federal

de 1988 e quais as repercussoes .
juridicas disso. Tendeéncia
Eles devem tratar da competéncia da Ainda ndo é possivel apontar os
Justica do Trabalho para julgar o tema resultados

e analisar o prazo de prescricao

incidente sobre as parcelas de

natureza trabalhista.

JOTAPRO
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Caso voceé queira um call Saiba mais.
complementar com um analista para Entre em contato com a nossa
destrinchar os achados, fale com equipe de relagoes institucionais:

seu ponto de contato do JOTA. relacoes.institucionais@jota.info



